ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS
GABINETE DO PREFEITO

Lei n° 5.867/2023, DE 15 DE MARCO DE 2023.

ALTERA OS ANEXOS DA LEI MUNICIPAL N°
4.341, DE 09 DE MAIO, DE 2014, QUE DISPOE
SOBRE O SISTEMA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL-SUAS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

NABOR WANDERLEY DA NOBREGA FILHO, o Prefeito Constitucional
do municipio de Patos, Estado da Paraiba, usando das atribui¢des legais que sdo conferidas
por lei.

FACO SABER, que a Camara Municipal aprovou € eu sanciono a seguinte
Leis

Art. 1° Esta Lei se destina a promover alteragdes na Lei Municipal n® 4.341, de

09 de maio de 2014, estabelecendo as exigéncias para o cargo de Orientador Social.

Art. 2° As atribuigdes e os requisitos para provimento do cargo criado por esta
Lei sdo os constantes no anexo I da presente Lei, os quais também passam a integrar o anexo
IT e II da Lei Municipal n® 4.341, de 09 de maio de 2014.

Art. 3° As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta de dotagdo

orgamentaria propria.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as

disposigdes contrarias.

Gabinete do Prefeito Constitucional de Patos, Estado da Paraiba, em 15 de margo de
2023.

Autoria: Poder Executivo Municipal
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ESTADO DA PARATBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS

GABINETE DO PREFEITO

ANEXO 1
[ss]

ANEXO IT

CARGA
CARGOS ESCOLARIDADE | QUANT | VENCIMENTOS
HORARIA
Orientador social 40h Nivel médio completo 08 RS 1.212,00

foesl

ANEXO III

DENOMINACAO DO CARGO: ORIENTADOR SOCIAL

REQUISITOS MINIMOS PARA O PROVIMENTO

Ensino médio completo, com certificagdo emitida por institui¢do de ensino reconhecida pelo
MEC

IDADE: Minima de 18 anos.

OUTROS: Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patriménio por ocasido da

posse € que ndo ¢ detentora de outro cargo acumulavel.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICAO DO CARGO

II — Orientador Social ou Educador Social, com as seguintes fungdes:
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a) desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagio visando a atengdo,

defesa e garantia de direitos e protegdo aos individuos e familias em situagdes de
vulnerabilidade €, ou, risco social ¢ pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungio
protetiva da familia;

b) desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re) construcio da
autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos usudrios, a partir de diferentes
formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em
consideragdo o ciclo de vida e agdes intergeracionais;

¢) assegurar a participagdo social dos usudrios em todas as etapas do trabalho social;

d) apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

€) atuar na recepgdo dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;

f) apoiar na identificagfo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a
privacidade das informagdes;

g) apoiar e participar no planejamento das agdes;

h) organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas
unidades e, ou, na comunidade;

1) acompanhar, orientar e monitorar os usudrios na execugio das atividades;

J) apoiar na organizagdo de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e, ou, na
comunidade;

k) apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia
para a prevengdo e o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de
direitos e divulgagdo das a¢des das Unidades socioassistenciais;

1) apoiar na elaboragdo e distribui¢do de materiais de divulgagdo das agdes;

m) apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de
trabalho;

n) apoiar na elaboragdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com
insumos para a relagdo com os érgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano

de Acompanhamento Individual e, ou, familiar;
0) apoiar na orientagdo, informacdo, encaminhamentos € acesso a Servigos, programas,

projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo
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com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo

para o usufruto de direitos sociais;

p) apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

q) apoiar na articulag@io com a rede de servigos socioassistenciais ¢ politicas publicas;

r) participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagio de
processos, fluxos de trabalho e resultado;

s) desenvolver atividades que contribuam com a prevengdo de rompimentos de vinculos
familiares e comunitarios, possibilitando a superagdo de situagdes de fragilidade social
vivenciadas;

t) apoiar na identificagio e acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades;

u) informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso
e participacdo em cursos de formagdo e qualificagdo profissional, programas e projetos de
inclusdo produtiva e servigos de intermediagdo de méo de obra;

v) acompanhar o ingresso, frequéncia € o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de
registros periodicos;

X) apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

Gabinete do Prefeito Constitucional de Patos, Estado da Paraiba, em 15 de margo de
2023,

NABOR WANDERLE\‘:@,
PREF‘EITO CONS
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